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o Személyes adatok:

SZAKMAI ONELETRAJZ

Iskolak:

Név: Pappné Guba Eva

Sziiletési hely, id6: Kistelek, 1972. 03. 21.
Csaladi allapot: férjezett

Gyerekek : 2 gyermek ( 2000, 2002)

Allandé lakcim: 6760 Kistelek, Ady Endre u. 25.
Ertesitési cfm: ugyanaz

Telefon: 62-257-929 (lakds); 06-30-321-4108

Végzettség:

Arpad Fejedelem Gimnézium, Kistelek (1986-1990)

Jézsef Attila Tudomanyegyetem Kémia tandr szak

(1992-1997)

Juhédsz Gyula Tanarképz6 Foiskola Szakképzési Intézet
fels6fokud szamitégép programozéd

(1993-1995)

Juhédsz Gyula Tanarképz6 Foiskola Szamitastechnika tanar szak
(1997- 2003)

Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Kozoktatés
Vezet6i képzés

(2005- 2007)

Felsofokua szakoklevél (1995. Julius)
Egyetemi diploma (1997. Julius)
Féiskolai diploma (2003. Julius)
Egyetemi diploma (2007. jinius)

o Szakmai tapasztalatok:

Tanitdsi gyakorlat ( 1997; 2000)

Arpad Fejedelem Gimnazium Postaforgalmi Szakkozépiskola és
Kollégium : (1997-2000)

- szadmitastechnika oktatdsa

- kollégiumi neveld, kdzosségvezetd

Rézsaliget Kollégium : (2000- )

- kollégiumi neveld, kozosségvezetd

- redl tantargyak korrepetaldsa



e Felndttképzésben szerzett tapasztalatok:

Szamitastechnikai tantargyak tanitdsa az Arpad Fejedelem
Gimndzium szamitdstechnikai szoftveriizemeltetd szakdn
(1999/2000)

Alapfoku szamitégép-kezeldi tanfolyamokon valé oktatas a Kelet
—Eurépai Fejlesztési Alapitvany szervezésében (2004/2005)

PC irodai felhasznal6i ismeretek oktatdsa a Karpatia Kincseshaz
altal szervezett képzéseken

o Kozéleti tevékenység:

A Kisteleki Rozsaliget Kollégium Alapitvanyédnak kuratériumi
elnoke,
a kisteleki Varosvédd- és Szépitd Egyesiilet lelkes tagja vagyok

e Tovdbbi szakmai elképzelések:

Nyelvismeret bdvitése, kiilonos tekintettel az angol nyelvre

Kistelek, 2008. szeptember 29.

Tisztelettel:



VezetO1 Program

1. Bevezetés:

A kollégium a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6ndllé intézménye. Alapfunkcidja
megteremteni a megfeleld feltételeket azon gyermekek szdmadra, akiknek lakhelyén nincs
lehetdség a tanuldshoz, szabad iskolavalasztishoz val6 joguk érvényesitésére, illetve akiknek
a sziilé nem tudja biztositani a tanuldshoz sziikséges koriilményeket.

A kollégium pedagdgiai tevékenysége soran kiegésziti a csalddi és iskolai nevelést,
egyben szocidlis ellatdst, biztonsdgot és érzelmi védettséget nytjt. A kollégium a megfeleld
pedagdgiai kornyezet biztositdsdval eldsegiti — a didkok Onszervezddése soran kialakuld
,mikrotarsadalom” - az 6nkormanyz6 képesség, a dontés €s a felel6sség, a konfliktuskezelés
demokratikus technikdinak elsajatitasat, gyakorlasat. Ezzel a kollégium sajatos segitséget ad a
sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium fontos tidrsadalmi funkcidja, hogy a didkok szdmadra — teriileti és szocidlis
helyzetiiktdl fiiggetleniil — biztositja a tanuldshoz jutas esélyét, igy részt vesz a tarsadalmi
mobilitds el0segitésében.

1997 6ta vagyok e kollégium neveldtanara, 2005 6ta az intézményvezetdi feladatokat
is elldtom. Az itt eltolttt évek tapasztalatabdl tudom, hogy a munka temérdek, a feladat igen
halatlan, de az a sikerélmény, amelyhez egy pedagdgus juthat a fiatalokkal vald torddés, a

kozosen eltoltott mindennapok, atélt sikerek és kudarcok kapcsan, nem mindennapi.

2. Célmeghatdrozds:

Célom, hogy kollégiumunk tovabbra is megfelelden tudja ellatni alapfeladatait, hogy a
tudashoz jutds esélyét, illetve a szabad iskolavélasztis lehetOségét megteremtse azoknak a —
tobbnyire kistelepiilésen €16 - gyermekeknek a szamara, akiknek ,,bejarhat6” kornyezetében a
valasztott tipusu iskola nem mukodik, valamint akiknek tovdbbtanuldsdhoz a sziiléi hattér

nem biztositott.



Célom tovabba, hogy kollégdim segitségével a Fenntarté és a tarsintézmények
tdmogatdsdval megprobdljak legjobb tuddsom szerint kiutat taldlni és mutatni, a sajnos mind

nagyobb méreteket 61t6 gazdasigi problémdk megoldasara.

3. Helyzetelemzés:

Torténeti dttekintés:

A kollégium jelenlegi épiilete 1975- ben késziilt el. Eredetileg 150 tanulé kényelmes
elhelyezését volt hivatott biztositani. Ez a 1étszdm a Véros egyetlen kozépiskoldjanak
kiszolgalasara, amely foleg helybeli és kistérségi gyermekek tovabbtanulasat biztositja
egy kissé eltilzottnak bizonyult. Evek 6ta a legnagyobb gond a csokkend
gyereklétszdm miatti kihasznélatlansdg, az ebbdl addédd gazdasagi problémak.
A kollégium 2000. augusztus 3 — an valt részben ©nall6 intézménnyé, addig
szervezetileg a gimndziumhoz tartozott. Az 6ndllésdg néhany éve alatt tobbet fejlédott
az intézmény (butorzatban, technikai berendezésben, konyvalloméanyban stb.), mint az
ezt megeldzo évtized alatt Osszesen. A feldjitdsok, eszkdzbeszerzések dontd tobbsége
kiilonboz6 pdlydzatok benyujtadsdval, tdmogatdsok elnyerésével, sajat bevételeink
felhaszndldsaval valdsult meg.

2004-t6l a kollégium eredeti funkcidjanak megfeleléen djra fogadunk altaldnos iskolds
kort gyerekeket, zommel hatranyos helyzetli, jegyzoi védelembe vett kicsiket. Az 6
bekeriilésiik fogalmazta meg benniink azt az igényt, hogy szakemberek bevondsaval
(pszicholdgus, gydgypedagdgus, logopédus) nagyobb eredmény tudnink elérni a
felzarkoztatdsukban. 2006. julius 1-vel a kollégium tobbcéld intézményként mikodott
tovabb, ugyanis kidolgozasra és megvaldsitasra keriilt a térségi feladatokat is ellatd
Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat intézményegysége.

2007. julius 1-t6l a Kollégium is beintegralédott a Térségi Kozos Igazgatasu

Kozoktatasi Intézménybe és jelenleg, mint kiilon intézményegység mitkodik.

Személyi feltételek:
Jelenleg a kollégiumi ellatast 48 f6 veszi igénybe. Tanul6dink Csongrad, Béacs-Kiskun
és Békés megye elsdsorban kistelepiiléseirdl, zommel hatranyos helyzetli kdrnyezetbdl
érkeznek hozzank. Koziiliik 28 £6 a kozépiskolai és 20 f6 az altalanos iskolas lako, 11

kollégistank sajitos nevelést igényel.



Kollégiumunkban a nevelési feladatokat megfelel6 képesitésii nevel6tanarok végzik,
akik egyéniségiikkel, felkésziiltségiikkel, viselkedésiikkel, tenni akardsukkal példaként
szolgdlnak tanuldink szdmdra. Az igazgat6i dlldshelyen kiviil hdrom neveldi dllas
biztositott. A neveldtestiilet Osszeszokott, megfeleléen motivalt, kreativ ,,csapat”.

A hatékony, gyermekkozpontd mitkodéshez a nem pedagdgus kollégiumi dolgozdknak
is hozza kell jarulniuk, leginkdbb a gyermekek elldtdsaért végzett feleldsségteljes
munkdjukkal. Csak elismerés illet meg minden itt dolgozét, amiért lehetdvé teszik,
hogy kollégiumunk otthont nytdjtson néhdny igazan hatranyos helyzetl kisiskolasnak.

Biiszkeséggel tolt el benniinket kozépiskolds kollégistdink embersége, ahogyan a

,kicsiket” befogattak.

Tdrgyi feltételek:
A kollégiumot 1975-ben adtik 4t. Ondllé, osszkomfortos épiilet, melyet szépen
gondozott diszpark vesz koriil. Jelenleg kollégistdinknak a 3 emeletes ,,B” szarny
(eredetileg leany épiilet) ad otthont a 2 emeletes ,,A” szarnyat (fiu épiilet) els6sorban
vendégfogadds céljaira haszndljuk. A 4 4gyasra tervezett szobdk szikos
koriilményeket biztositottak, igy jelentds résziiket csak hdrman lakjdk. Szintenként 8
halészoba, tanulészoba, zsibongé TV-vel, melegitékonyha hiitdvel, feldjitott
vizesblokk, mos6-, vasald-, szarito- és tarsalgd helyiség taldlhato.
A foldszinten orvosi szoba, klub, konyvtarszoba, kisebb szamitdstechnikai helyiség
(10 géppel), kondiciondlédsra elkiilonitett rész, elécsarnok és 300 f6 befogadisara
alkalmas diszterem van.
A ,,B” épiiletszarny foldszintjén kiszolgalohelyiségek (mosokonyha, miihely raktarak,
szarité és szolgalati férohely) taldlhatd, itt mikodik a Pedagégiai Szakszolgdlat is,
résziikre két iroda és egy fejlesztd szoba keriilt kialakitasra.
Az ,,A” épiiletszarny foldszintjének helyiségei: nevel6i szoba, az igazgatdi, gazdasagi
tigyintézdi iroda, a stidid, az elektromos fokapcsold helye, tovabbi raktarhelyiségek,
szolgalati férhely és szolgdlati lakas.
Az utébbi évek villalkozdsi tevékenységének bevételét felhasznidlva jelentOs
beruhdzdsokat tudtunk végrehajtani. Az Osszes heverdt kicseréltiik, két szinten a
burkolat is teljesen megijult. igy elmondhatjuk, hogy a kozepesnél jobb felszereltség,

esztétikus kornyezet jellemzi intézményiinket.



4. Célmeghatdrozdsbdl eredd feladatok:

A kitlizott célok eléréséhez nagyon fontos, hogy sikeriiljon megteremteni a kiilsd és
belsé motivacid Osszhangjat. Az eldbbit a megfeleld szinvonald szakmai tandcsadds, illetve
ellendrzés, az utdbbit a kollégium (szakmai és gazdasigi) autonémidja jelenti. Az autoném —
nem mereven egy iskoldhoz kotott — kollégium minden érintettnek elényds. A tanuldk
szdmdra dllanddsédgot, biztonsagot jelent; a pedagégusokndl a ,,masodlagossdg” megsziinését,
az energidk felszabaduldsit eredményezi; a fenntarté szempontjabdl pedig azért hasznos, mert
a létrejové  gazdasdgi  érdekeltség  takarékosabb  gazdilkoddshoz, hatékonyabb
felhasznélashoz, igy végs6 soron megtakaritishoz vezet.

A kollégium nevelési programja kiterjed az atlagtol eltérd, specidlis nevelést igényld
tanuldk teljes korére, mind az atlaghoz képest jelentds elénnyel bird, tehetséges, mind a
hatrannyal indulé tanul6k esetében (sajnos 6k vannak tobben).

Egy kollégiumban sziikségszerlien léteznek ,korldtok” a didkok életvitelével
kapcsolatban. Ezek egyrészt az iskolai feladatokra valé felkésziilést szabalyozzak, masrészt a
szilo, mint ,,megrendeld” igényli, aki gyerekét j6 helyen szeretné tudni, ahol tanulhat, ahol
biztonsdgban van.

Legnagyobb feladat a tanul6létszim mihamarabbi emelése, stabilizdldsa. Ennek
érdekében a kollégium vezetése és nevelOtestiilete a lehetdségekhez mérten igyekszik az
elvarhaté legmagasabb szintli szolgiltatist nytjtani a gyerekeknek, sziileiknek és a
bazisiskoldknak.

Hatalmas er6feszitéseket tesziink, hogy meggy6zziik az daltalanos iskolai tanulék
sziileit, hogy azok a gyerekek, akik vidékrdl jarnak be nap, mint nap, akik nehéz koriilmények
kozott €lnek, - ha helybeliek is - kollégistdk lehessenek. Helyet adunk - idonként utolsé
lehetdségként, hogy a csaladban maradhassanak - a jegyzdi védelembe vett gyermekeknek.

A mellettink 4116 Gimndziummal torekszink a minél szélesebb kori
egylittmiikodésre, a lehetd legjobb kapcsolat kialakitasara.

Kivalé kapcsolatot épitettiink ki a Varos tobb intézményével (pl. Pro — Art, Kolldzs
Alapfoki Miivészetoktatasi Int€ézmények, Napsugar Idések Otthona stb.)

Jelentds energidkat mozgésitunk egyéb anyagi forrdsok felkutatdsdra, szabad
kapacitdsaink minél nagyobb kihasznaldsara.

A Pro-Art Alapfokd Mivészetoktatdsi Int€ézmény bérli Disztermiinket, de helyt adunk

egyéb felndttoktatdsi képzéseknek, tanfolyamoknak, bemutatéknak is.



5. Egyéb kiilsé nevelési tényezdk szerepe:

Kistelek, csupdn foldrajzi adottsagait tekintve is egy kistérség kozpontja. A kornyezd
kistelepiilések egy része egyre inkdbb elnéptelenedik. Mindinkédbb fel kell véllalnia a Varos
Onkorményzaténak, hogy gazdasagi, de oktatdsi-nevelési téren is vezetd szerepet vallaljon a
térségben. Sajnos a Dél — Alfold, igy Csongrad megye is egyre nagyobb problémakkal kiizd a
munkanélkiiliség, az elszegényedés, a szocidlis bizonytalansdg miatt. A régiéban mind tdbb
azoknak a szocidlisan hétranyos helyzetii kisgyerekeknek a szdma, akik nagyon nehéz
koriilmények kozott élnek. Tudom, hogy a vildgot megvaltani nem fogjuk, de ha néhany
nehéz sorsu kisgyereken egy kicsit segiteni tudunk, mar nem éltiink hidba. A kollégiumnak
nem célja a gyerekeket elszakitani a sziil6i haztol, csupdn az esélyegyenldséget, az ahhoz valé

jogot szeretnénk biztositani szimukra, tarsadalmi beilleszkedésiiket szeretnénk eldsegiteni.

6. Osszegzés:

Kollégiumunk Kistelek Viarosdnak egyetlen kollégiuma, biztosan tudom, hogy
fennmaraddsa a Viros, a kistérség szempontjabol elengedhetetlen.

A kollégium az iskoldkkal és a sziilokkel egyiittmiikddve kivdnja elérni, hogy a
nevelési folyamat végére a didk minél teljesebb mértékben sajatitsa el a tdrsadalomba val6
beilleszkedéshez; a csalddban, hivatdsban, dllampolgdri mindségben az 6ndlld életvitelhez
szitkséges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket. Tartsa magat az alapvetd erkolcsi
normakhoz; képes legyen egészséges €s kulturalt életmod kialakitdsara; sokoldald képzettsége
é€s miiveltsége pdrosuljon az 1) ismeretek befogaddsianak, a folyamatos megujuldsnak
képességével. Alakuljon ki redlis tarsadalomképe; legyen versenyképes; oOnértékeld
képességére alapozva tudjon vélaszolni a szakmai kihivasokra; képes legyen az
egylittmiikodésre, kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére; legyen tolerans, rendelkezzen
empatidval; tirsadalmi szemléletét a szolidaritas jellemezze.

Olyan korszeriien felszerelt, karbantartott kollégiumi épiiletet szeretnénk kialakitani és
fenntartani, ahol mind a kiils6é mind a bels6 kornyezet szolgédlja a kollégistak biztonsagat,
kényelmét és megfelel az otthonossdg kritériumédnak. A pedagdgiai kiszolgdld helyiségek

megteremtik a nyugodt tanulds, az 6ndllé ismeretszerzés, a kulturdlis, a sport és egyéb



szabadidés tevékenységek mikodésének feltételeit. Az itt €élok megbecsiilik, 6vjak
kornyezetiiket, és mindent megtesznek az igényes milid fenntartdséban.

Az igényes koriilmények kozott, igényes szakmai munka folyik. A kollégiumi élet
nylizsgd és nyitott, kiilonbozd kollégiumi és varosi programok koziil vélaszthatnak a
gyerekek. A pedagégusok szakmai felkésziiltségét kihaszndlva mind tSbb szakkori
foglalkozast miikodtetiink. Az évtizedek alatt kialakult kollégiumi hagyomdanyokat tiszteljitk
és apoljuk.

A kiilonboz6 életkord kollégistak szdmara érzelmi, fizikai biztonsdgot nyujtunk,
megvaldsitjuk differencidlt foglalkoztatdsukat. Segitjiik didkjaink Onszervez6dését, erds
didkonkormanyzati rendszert miikodtetiink. Olyan kollégiumi légkort szeretnénk, ahol az
érdekelt felek partnerként képesek viselkedni és egyiittmiikodni céljaik megvaldsitasaban.
Felelosségiink novendékeink fejlodése irdnt arra sarkall benniinket, hogy mindannyian
szakszertien, felelosségteljesen, Ondlléan végezziikk napi munkdnkat. A kollektiva tagjai
ismerik, értékelik és segitik egymds munkéjat. Ervényesiil az egyén feleldssége az elvégzett
munkéért.

Szeretnénk elérni, hogy munkank és eredményeink megbecsiilést és rangot jelentsenek

intézményiinknek.

Pappné Guba Eva



